Załącznik nr 1 do uchwały nr DZJ/2022/16 z dnia 10.03.2022 r.
Dyscyplina Nauki o zarządzaniu i jakości

zagadnienia do egzaminu doktorskiego 

Egzamin z dyscypliny podstawowej
1. Rozwój myśli organizatorskiej

2. Nauki o zarządzaniu i jakości jako dyscyplina interdyscyplinarna

3. Współczesne koncepcje zarządzania

4. Podejście systemowe w zarządzaniu

5. Zrównoważony rozwój przedsiębiorstw

6. Teorie i strategie rozwoju przedsiębiorstw

7. Atrybuty i typologie organizacji

8. Metodologia zarządzania

9. Proces badawczy w naukach o zarządzaniu

10. Struktura teorii rachunkowości
11. Przesłanki i uwarunkowania rozwoju orientacji marketingowej

12. Wieloobszarowe ujęcie kategorii wartości w zarządzaniu przedsiębiorstwem

13. Efektywność informacyjna rynku kapitałowego 

14. Transformacja cyfrowa w marketingu
15. Controlling w zarządzaniu przedsiębiorstwem
16. Problem kształtowania wyniku finansowego w rachunkowości 
17. Charakter problemu marketingowego a dobór metod badawczych

18. Ewolucja mierników oceny efektywności przedsiębiorstwa 

19. Wielowymiarowość pojęcia „jakość”
20. Współczesne koncepcje zarządzania jakością

21. Monitorowanie i doskonalenie jakości produktu
22. Zrównoważony rozwój a kształtowanie jakości produktów
23. Konsumenckie uwarunkowania jakości produktu
24. Jakość w cyklu życia produktu
25. ZZL w zmieniającym się kontekście funkcjonowania organizacji

26. Strategiczne i międzynarodowe ZZL

27. Rozwój zasobów ludzkich

Dyscyplina Nauki o zarządzaniu i jakości

zagadnienia do egzaminu doktorskiego

Egzamin z dyscypliny dodatkowej

1. Zarządzanie strategiczne

2. Zarządzanie projektami 

3. Zarządzanie procesami

4. Organizacja ucząca się i zarządzanie wiedzą 

5. Uniwersalizacja marketingu - przesłanki i specyfika tworzenia wartości w różnych sektorach

6. Interdyscyplinarność nauk o jakości
7. Zrównoważony rozwój produktu
8. Projektowanie i rozwój produktu
9. Jakość i bezpieczeństwo produktu
10. Systemowe zarządzanie jakością
11. Kształtowanie jakości produktu
12. Strategie marketingowe w zarządzaniu przedsiębiorstwem

13. Metodyczne aspekty pomiaru skuteczności marketingu

14. System finansowy i jego ogniwa 

15. Problemy badawcze rewizji finansowej

16. Zarządzanie finansami jako funkcjonalny obszar zarządzania przedsiębiorstwem

17. Ewolucja rachunku kosztów działań

18. Perspektywy oceny sytuacji finansowej przedsiębiorstwa 

19. Użyteczność informacji niefinansowej w rachunkowości

20. Zarządzanie zasobami ludzkimi

