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Tytul rozprawy: Model ksztaltowania zatrudnialnosci absolwentow uczelni
ekonomicznych w Polsce

Cho¢ termin zatrudnialno$¢ (ang. employability) jest okreslany jako nicodpowiedni
z punktu widzenia jezykowego, to znalazto swoje miejsce w literaturze przedmiotu. Czesto
spotykanym okresleniem jest rowniez zdolno$¢ do zatrudnienia lub zdolno$¢ zatrudnieniowa.
| cho¢ sam konstrukt jakim jest zatrudnialno$¢ dotyczy tak waznej dla absolwentow szkot
wyzszych tematyki jak doskonalenie kompetencji, wejscie na rynek pracy i rozwdj kariery
zawodowej, nie ma wielu publikacji traktujacych o jego ksztattowaniu. Mozna w literaturze
spotka¢ publikacje dotyczace poszczegdlnych, waskich dziatan, jednak brakuje publikacji
kompleksowo traktujacych o metodach rozwijajacych zatrudnialno$¢. Dlatego tez tematem
pracy jest modelowe ujgcie ksztalttowania zatrudnialnosci absolwentow uczelni ekonomicznych
w Polsce.

Wyszczegoélniono  cztery czynniki  ksztaltujace  zatrudnialno$¢:  edukacyjny,
podmiotowy, biznesowy oraz rynek pracy. Przedmiotem badan bgdzie postrzeganie wptywu
poszczegolnych czynnikow na ksztaltowanie zatrudnialno$ci absolwentow uczelni
ekonomicznych. Celem jest budowa oraz walidacja modelu, ktéry umozliwi opisanie
zalezno$ci pomiedzy poszczegdlnymi czynnikami. Realizacje celu szczegdtowego umozliwia
10 celéow pomocniczych. Osiagnigcie wyznaczonych celow mozliwe jest dzigki sformutowaniu
oraz weryfikacji siedemnastu hipotez. Cztery z nich to hipotezy teoretyczne uzasadniajace
ksztatt koncepcyjnego modelu ksztaltowania zatrudnialnosci, jedna hipoteza dotyczy
zagadnienia wyboru metody weryfikacji modelu. Dwanascie kolejnych hipotez dotyczy oceny
poszczegbdlnych dzialan oraz czynnikoéw ksztaltowania zatrudnialno$ci oraz zalezno$ci
pomiedzy nimi.

W celu weryfikacji postawionych hipotez, zdecydowano si¢ na badania o charakterze
iloSciowym oraz jakosciowym. O postrzeganie znaczenia poszczeg6lnych dziatan
ksztattujacych zatrudnialno$¢ zapytano w ramach kwestionariusza ankietowego cztery grupy
spoteczne, ktore sg najblizsze tematyce ksztattowania zatrudnialno$ci. Naleza do nich studenci,
absolwenci, nauczyciele akademiccy oraz pracownicy HR. Odpowiedzi pozyskane od glowne;j
grupy badawczej zostaly poréwnane z opinig cztonkéw panelu ekspertow. Zebrane dane zostaty
opisane za pomocg metod statystyki opisowej oraz matematycznej. Zastosowano roOwniez
metody modelowania strukturalnego CB-SEM oraz PLS-SEM a takze metody statystyki
opisowej. Do analizy wykorzystano oprogramowanie SPSS 27, AMOS 27 oraz SMART PLS
3.0 oraz NVIVO.



