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tytul rozprawy: Ksztaltowanie marki pracodawcy w osigganiu przewagi konkurencyjnej

przedsiebiorstwa na rynku pracy

Okreslony w pracy obszar badawczy dotyka waznej dla rozwoju dyscypliny problematyki
ksztattowania marki pracodawcy ujetej w kontekscie konkurowania przedsiebiorstw na rynku pracy.
Zwrocono uwage na konieczno$¢ poznania i oceny wplywu dziatan w zakresie jej ksztattowania
na wskazniki konkurencyjnosci przedsigbiorstwa na rynku pracy. Wymagato to przeanalizowania
literatury krajowej 1 zagranicznej oraz dostepnych wynikow badan celem wypracowania
teoretycznego modelu wspdtzaleznosci miedzy ksztattowaniem marki pracodawcy, a osiaganiem
przewagi konkurencyjnej przedsigbiorstwa na rynku pracy. Zidentyfikowano wystepujaca luke
poznawczg zardwno w opracowaniach teoretycznych jak i prowadzonych badaniach w zakresie
podejscia do budowania marki pracodawcy, w tym zwlaszcza braku odniesien do jej struktury,
jak i powigzan prowadzonych dziatan z efektami w postaci oddziatywan na poszczegdlne sktadowe
przewagi konkurencyjnej na rynku pracy. W zwiazku z powyzszym za cel gldwny pracy przyjgto
rozpoznanie i okresSlenie mozliwosci ksztaltowania oraz wykorzystania marki pracodawcy

w osigganiu przewagi konkurencyjnej przedsigbiorstwa na rynku pracy.

W czesci teoretycznej pracy podjeto probe uporzadkowania kwestii pojeciowych zwigzanych
z marka pracodawcy i konkurowaniem przedsigbiorstw na rynku pracy, okreslono strukture marki
pracodawcy oraz skladowe przewagi konkurencyjnej wraz ze wskaznikami konkurencyjnosci
przedsigbiorstwa na rynku pracy. Opracowano takze teoretyczny model wspotzaleznosci miedzy
ksztattowaniem marki pracodawcy a osigganiem przewagi konkurencyjnej na rynku pracy. Natomiast
W czesci empirycznej przeprowadzono badania wlasne, ktére miaty na celu poznanie mechanizmu
oddzialywania marki pracodawcy na konkurencyjno$¢ przedsigbiorstwa na rynku pracy, oceng
poprawnosci przyjetych zatozen oraz wskazanie zaré6wno glownych wyzwan jak i stosowanych
praktyk w tym zakresie. We wnioskach koncowych pracy usystematyzowano wyniki badan
i przeprowadzono synteze problemu w $wietle zrealizowanych badan, zweryfikowano przyjete w pracy
hipotezy oraz okreslono poziom osiagnigcia zaktadanego celu rozprawy doktorskiej. Wskazano
rowniez rekomendowane dziatania w zakresie ksztattowania marki pracodawcy zorientowane

na osigganie konkurencyjnosci na rynku pracy.



