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Tytul rozprawy:
Dobor metod szkoleniowych do indywidualnego stylu uczenia si¢ pracownikow jako czynnik
determinujacy efekty przedsiewziecia szkoleniowego

Przestankg powstania dysertacji bylo zwigkszenie efektywnosci szkolen poprzez dopasowanie
odpowiednich metod szkoleniowych do potrzeb 0sob szkolonych reprezentujacych rdzne style uczenia
si¢ zgodnie z teorig D. Kolb’a oraz pracami P. Honey’a i A. Mumford’a.

Celem gléwnym rozprawy bylo sprawdzenie czy uwzglednienie przy doborze metod
szkoleniowych indywidualnych styléw uczenia si¢ uczestnikow pozytywnie wptywa na osiggnigcie
zaktadanych efektow przedsiewzigcia szkoleniowego. Natomiast cele czastkowe uwzgledniaty:
identyfikacje stosowanych w praktyce metod szkoleniowych i kryteriow ich doboru, zidentyfikowanie
indywidualnych stylow uczenia si¢ uczestnikow badan, ocene efektywnosci zrealizowanych programow
szkoleniowych, weryfikacje wystgpowania zwigzku miedzy oceng efektywnos$ci szkolen a poziomem
dopasowania metod szkoleniowych do indywidualnych stylow uczenia sig.

Praca zostata zawarta w pigciu rozdziatach poprzedzonych wstgpem a w zakonczeniu zawarto
podsumowanie i ptyngce z przeprowadzonych badan wnioski.

Teoretyczng podbudoweg pracy stanowia dwa pierwsze rozdzialy. W rozdziale pierwszym
na podstawie badan literaturowych omowiono znaczenie kapitalu ludzkiego dla konkurencyjnosci
organizacji. Nastgpnie wskazano na rol¢ szkolen w rozwoju kapitatu ludzkiego oraz przedstawiono
charakterystyke procesu szkoleniowego i uwarunkowania zwigzane z jego zaplanowaniem. W nastepnej
kolejnosci przedstawiono klasyfikacje metod stosowanych w przedsiewzigciach szkoleniowych.
W koncowej czesci rozdziatu przedstawiono zagadnienia zwigzane z oceng efektywno$ci procesu
szkoleniowego.

Natomiast w rozdziale drugim jako zagadnienie gtdéwne przedstawiono style uczenia si¢ 0sob
dorostych. Pierwsza czgs¢ tego rozdziatu stanowi omowienie zagadnien zwigzanych ze specyfika
uczenia sie osob dorostych. Nastepnie omowiono teorie odnoszgce si¢ do procesu uczenia si¢ oraz
przedstawiono typologie stylow uczenia si¢. Kluczowym dla niniejszej dysertacji zagadnieniem
omowionym w tym rozdziale jest przedstawiona przez D. Kolb’a teoria procesu uczenia si¢ wedlug tzw.
»cyklu Kolb’a” oraz zwigzane z tym cyklem style uczenia si¢. Rozdzial konczy omoéwienie
uwarunkowan odnoszacych si¢ do powiazania stylow uczenia si¢ z odpowiednimi metodami
szkoleniowymi.

W rozdziale trzecim przedstawiono metodyke badan bedacych podstawa niniejszej dysertacji.
Omowiono tu cele, hipotezy, zastosowane metody i etapy badan.

Kluczowsg cze$¢ pracy stanowia rozdziaty czwarty i pigty. W rozdzialach tych przedstawiono
wyniki przeprowadzonych badan wraz z ich analizg i wnioskami. Rozdziat czwarty zawiera zagadnienia
zwigzane z analizg metod szkoleniowych stosowanych w badanych przedsiewzieciach szkoleniowych
oraz analizg reprezentowanych przez respondentow stylow uczenia si¢ oraz ich preferencji odnoszacych
si¢ do metod uczenia si¢. W rozdziale tym przedstawiono réwniez okre§long na podstawie badania
efektywnos¢ przeprowadzonych szkolen.



Z kolei rozdziat piaty przedstawia wyniki badania odnoszace si¢ do stopnia dopasowania metod
szkoleniowych zastosowanych w cyklach szkoleniowych do reprezentowanych przez uczestnikow
stylow uczenia si¢ w powiazaniu z efektywnoscia szkolen.



