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tytul rozprawy: Dostosowanie studiow ekonomicznych do potrzeb pracodawcow w Polsce

Wiedza na temat tego, jak ksztalci¢ mlodziez akademicka, aby ta ptynnie przechodzita z rynku
edukacji na rynek pracy, jest niewatpliwie zdeterminowana potrzebami gospodarki i rynku pracy.
Wiedza ta daje mozliwo$¢ dostosowania lub rozszerzenia oferty edukacyjnej do potrzeb zglaszanych
przez uczestnikéw rynku pracy, w tym przede wszystkim przez pracodawcow. Jest to jednak trudny
proces, ktory wymaga duzego nakladu czasu i pracy, a w niepewnym, bo szybko zmieniajacym sig
otoczeniu, nie gwarantuje osiggnigcia sukcesu.

Badania dotyczace przechodzenia absolwentow szkdt wyzszych (w szczegdlnosci absolwentow
szkot wyzszych o profilu ekonomicznym), na rynek pracy maja w Polsce do$¢ krotka histori¢. Poziom
naukowego zainteresowania ich sytuacja oraz procesem wchodzenia na rynek pracy po ukonczeniu
studiow jest zréznicowany W zakresie problemow, celow, metod i narzedzi badawczych. Na podstawie
studiow literatury mozna stwierdzi¢, ze w Polsce problematyka przechodzenia osob konczacych szkoty
wyzsze o profilu ekonomicznym na rynek pracy jest mato rozpoznana. Rozprawa doktorska jest proba
uzupelnienia tej luki badawczej. Wobec powyzszego, zasadniczym celem badawczym rozprawy
doktorskiej jest dokonanie analizy i oceny dostosowania studiow ekonomicznych do potrzeb rynku
pracy w Polsce.

Praca ma charakter teoretyczno-empiryczny i sktada si¢ z pigciu rozdziatow oraz zakonczenia

z wnioskami i rekomendacjami. Autorka koncentruje uwagg na absolwentach studiow ekonomicznych
w skali ogdlnokrajowej i w podziale ze wzgledu na: ukonczony kierunek studiéw ekonomicznych
i ukonczong publiczng uczelni¢ o profilu ekonomicznym. Rozdziat I i 1l maja charakter teoretyczny.
W rozdziale | Autorka prezentuje podstawowe pojecia i teorie rynku pracy. Rozdziat IT zawiera analize
wpltywu gospodarki opartej na wiedzy na wspotczesny rynek pracy, z uwzglednieniem wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i kwalifikacji. Rozdziat 111 ma charakter teoretyczno-empiryczny. Autorka
prezentuje w nim podstawowe wskazniki stuzace do monitorowania sytuacji na rynku pracy oraz
problemy zwigzane z badaniem zatrudnialno$ci absolwentoéw szkot wyzszych. W rozdziale 1V Autorka
analizuje czynniki i uwarunkowania sytuacji absolwentow publicznych szkoét wyzszych o profilu
ekonomicznym w Polsce. Rozdziat V ma charakter empiryczny i zawiera badania wlasne Autorki,
w tym wyczerpujace badania dotyczace ekonomicznych loséw wszystkich absolwentow wybranych
kierunkow i uczelni o profilu ekonomicznym w latach 2014-2020.
Przeprowadzone badania teoretyczne i empiryczne pozwolity na potwierdzenie glownej tezy badawczej,
tj.: Istnieje mozliwos¢ wykorzystania doswiadczen w zakresie ksztalcenia wybranych publicznych szkot
wyzszych o profilu ekonomicznym w Polsce, ktore zwigkszalyby dopasowanie oferty edukacyjnej
do zmiennych potrzeb rynku pracy.



