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Tytut rozprawy: Wptyw programoéw réwnowagi miedzy zyciem zawodowym i osobistym na ptynnos¢
zatrudnienia we wspoétczesnych organizacjach.

Celem gtéwnym rozprawy pt. Wptyw programow réwnowagi miedzy zyciem zawodowym i osobistym
na pfynnos¢ zatrudnienia we wspofczesnych organizacjach, byto okreslenie zaleznosci miedzy
stosowanymi w organizacji rozwigzaniami sprzyjajagcymi réwnowadze praca-zycie a poziomem
ptynnosci zatrudnienia. Podstawami dla jego sformutowania byty nastepujace przestanki:

e praca zawodowa jest najwazniejszg aktywnoscig cztowieka, oddziatujgcg na jego pozostate
sfery,

e od pracownikéw wymaga sie nowych kompetencji, wiekszej elastycznosci i dyspozycyjnosci,

e zachowywanie rownowagi praca-zycie to jeden z warunkéw ochrony i rozwoju kapitatu
ludzkiego,

e funkcjonowanie w dynamicznym otoczeniu wymusza na organizacjach skutecznie reagowanie
na zachodzace zmiany i takie ksztattowanie zatrudnienia, aby byto ono zarazem stabilne i
elastyczne,

e celowym dziataniem organizacji stato sie zarzadzanie ptynnoscig zatrudnienia.

Czesc teoretyczna pracy sktada sie z trzech rozdziatéw. Rozdziat pierwszy przybliza dylematy zarzadzania
wspotczesnymi organizacjami, jakimi sg: zarzadzanie w czasach globalnej konkurencyjnosci oraz
zmiennego otoczenia, elastyczno$é i stabilnos¢ zatrudnienia oraz zarzadzanie réznorodnoscig. W
rozdziale drugim autorka omawia wybrane aspekty zagadnienia réwnowaga praca-zycie, dokonuje
porownania kontekstéw rozumienia pojecia ,,praca”, wskazuje jej miejsce i znaczenie w zyciu cztowieka
oraz powigzania z pozostatymi sferami jego zyciowej aktywnosci. Rozdziat trzeci zostat poswiecony
rozwazaniom na temat ptynnosci zatrudnienia. Zaprezentowane zostaly czynniki determinujace
procesy zachodzgce w organizacjach w ramach ptynnosci zatrudnienia oraz metody jej pomiaru i
analizy.

Na catos¢ pracy skfadajg sie takze rozdziaty obrazujgce przeprowadzone przez autorke badania
empiryczne, stanowigce podstawe czesci praktycznej dysertacji. Czwarty rozdziat to omodwienie
metodyki badan wfasnych, charakterystyka problemu badawczego oraz podstawowych zatozen,
w postaci celu badan oraz hipotez badawczych, badanych organizacji i respondentéw. Rozdziat piagty
stanowi analize i ocene zaleznosci miedzy rozwigzaniami sprzyjajgcymi réwnowadze praca-zycie
a plynnoscig zatrudnia, w Swietle wynikbw badan empirycznych. Rezultaty badan zostaty
przedstawione w formie opisowej oraz graficznej, z wykorzystaniem tabel i wykresdw. Statystycznej
weryfikacji zostaty na tym etapie poddane hipotezy badawcze. Zwienczeniem postepowania
badawczego jest, zaprezentowany w rozdziale szdéstym, model programu réwnowagi praca-zycie,
opracowany na podstawie poczynionych przez autorke wnioskdw. Wskazane zostaty przestanki jego
stworzenia oraz mozliwosci dalszego zastosowania w praktyce gospodarczej.

Przyjety cel pracy zostat zrealizowany - na podstawie rozwazan teoretycznych oraz wynikéw badan
wtasnych autorki, potwierdzona zostata zaleznosci miedzy stosowanymi w organizacji rozwigzaniami
sprzyjajacymi rGwnowadze praca-zycie a poziomem ptynnosci zatrudnienia.



